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1. TAUSTAA

Paijanne-Leader ry:n on yksi Suomen 53 toimintaryhmasta. Yhdistyksen tehtdvana on toimia maa-
seudun kehittdjana Asikkalan, Hartolan, Heinolan, Hollolan, Karkolan, Lahden, Orimattilan, Padas-
joen, Pertunmaan ja Sysman kuntien alueella. Pdijanne-Leader toteuttaa alueellaan Hyvan eldaman
Paijat-Hame -strategiaa, Kalasta elinvoimaa -strategiaa seka Kylapositiivinen Paijat-Hame Kylaoh-
jelmaa. Yhteistyota tehdaan asukkaiden, yhteiséjen, kuntien, eri sidosryhmien, paikallisten viran-
omaisten sekd muiden organisaatioiden kanssa.

Toiminnan tarkoitus

Yhdistyksen tarkoituksena on edistda paikallista omatoimisuutta, yhteistydhon perustuvaa kehit-
tamistyota ja verkostoitumista eri toimijoiden valilla. Yhdistys toimii paikalliskehittajana, kannus-
taa asukkaita omatoimisuuteen, lisda kehittdmiseen liittyvda osaamista, vahvistaa ja kehittaa toi-
mijoiden valista yhteistyota paikallisesti, alueellisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti. Lisaksi yhdis-
tyksen tarkoituksena on edistaa elinkeinotoiminnan ja tyollisyyden yleisia edellytyksia.

Monirahastoinen Leader-ryhma

Paijanne-Leader ry toteuttaa ja rahoittaa Manner-Suomen Maaseudun kehittdmisohjelman mu-
kaisia toimenpiteita Leader-rahoituksella. Paijanne-Leader hallinnoi my6s Sisd-Suomen kalatalou-
den toimintaryhman toimintaa, jonka rahoitus tulee Euroopan meri- ja kalatalousrahastosta. Maa-
seudun- ja elinkeinokalatalouden kehittamisen lisdksi Paijanne-Leader hallinnoi myds maakunnal-
lista kylatoimintaa, jota toteuttaa Paijat-Hameen kylat Kyldjaoston kautta. Kyldtoimintaan rahoi-
tus tulee Maa- ja metsatalousministerion kylatoiminnan valtionavusta Suomen Kylat ry:n kautta.

2. YHDISTYKSEN TOIMINTA

JASENISTO

Paijanne-Leaderin jasenmadran kehitys on ollut tasaisen nousujohteista. Yhdistymisen myota enti-
sid Etpaha ry:n yhdistyksia on aktivoitu erilaisissa tilaisuuksissa liittymaan myos Paijanne-Leader
ry:n jaseneksi. Yhdistykselld oli vuoden 2025 lopussa 97 henkildjasenta seka 80 yhteisdjasenta,
yhteensa 177.

HALUTUSTYOSKENTELY

Vuonna 2025 hallitustydskentely oli todella aktiivista ja osin ty6lastdkin. Hallitus kokoontui vuo-
den aikana yhteensa 9 kertaa. Kokouksissaan hallitus kasitteli yhteensa 241 pykalaa. Leader-ryh-
man hallitukseen kuuluu 15 jasenta ja kuusi varajdasenta kaksi kutakin kolmikantaa kohden. Halli-
tus on osallistunut kokouksiin aktiivisesti, kaikki kokoukset ovat olleet paatdsvaltaisia. Kokoukset
on toteutettu hybridimallilla, joka helpottaa osallistumista muuttuvissa tilanteissa. Varajasenet
kutsutaan kokoukseen, mikali varsinainen jasen ei itse padse osallistumaan.

Vuonna 2025 hallitus kasitteli yli 110 kehittamishanketta ja yritystukea. Hallitus pisteyttdaa hank-
keet alustavasti ennen hallituksen kokousta, joka hieman nopeuttaa hankkeiden varsinaista halli-
tuskasittelya. Hankepaatokset tehdaan aina varsinaisissa hallituksen kokouksissa. Hallitus on osal-
listunut kaikkeen hallitustyéskentelyyn kiitettavan aktiivisesti ja tuonut toimintaan sita paikallista
nakemysta ja kokemusta, jota sen kuuluukin.



Hallitusjdsenten osallistuminen kokouksiin vuonna 2025

Varsinainen jasen Kolmi-  Lasna Kunta Varajdsen Lasna
kanta
Hollola ~ MaattolaHelena ~ J  7/9  Orimattila  JusslaTuomo ~ J  0/9
Heinola Malin Netta J 9/9 Pertunmaa = Montin Markus J 1/9
Asikkala Maunula Isa J 9/9 Lahti Jokivirta Sirpa Y 0/9
Hartola Mayra Tero J 8/9 Heinola Kayhty Antti Y 5/9
Lahti Oksanen Reijo J 9/9 Hartola Tuomivirta Sanni A 0/9
Sysma Jarvinen Tanja Y 7/9 Hollola Wabhlsten Markku A 3/9
Karkola Laaksonen Ville Y 8/9
Orimattila Lammensalo Markus Y 9/9
Pertunmaa Latvanen Silja Y 8/9
Padasjoki Lindqvist Salla Y 1/9
Padasjoki Julin Marianne A 9/9
Karkola Kivinen Jere A 1/9
Sysma Mesia Tuula A 9/9
Pertunmaa Niemi Hannukka A 9/9
Karkola Ruohisto Jere A 8/9

Edustukset: Y= yhdistys, A= maaseudun asukas, J= julkisen tahon edustus

Yhdistyksen kokoukset

Kevatkokous pidettiin Nastolassa, Villahteen nuorisoseurantalo Pyryldssa 29.4.2025. Kokoukseen
osallistui 24 henkil®, edustaen 7 jasentd/jasenyhdistysta. Syyskokous pidettiin Asikkalassa, Toivon
talossa 19.11.2025. Kokouksessa oli edustettuna yhteensa 11 jasentd, joista 1 yhteisdjasen ja 10
henkildjasentd. Kokouksissa kasiteltiin sdantomaaraiset asiat.

Sadantomuutokset
Leader-ryhmien yhdistymisen myo6ta paivitettiin myos Paijanne-Leader ry:n sddannoét vuonna 2022.
Vuonna 2025 ei ollut tarvetta tehda sdantdomuutoksia.

PAIJANNE-LEADERIN HENKILOSTO

Yhdistyksessa tyoskenteli tilikaudella 2025 yhteensa 10 henkil6a koko- ja osa-aikaisina. Palkkoja ja
palkkioita kuluineen, hallitus mukaan lukien, maksettiin yhteensa 507 988,26 euroa.

Leader-rahoituksessa ja hallinnossa tyoskenteli toiminnanjohtaja Anu Taipale tdysiaikaisena toi-
mintarahalla, johtava asiantuntija Jukka-Pekka Jauhiainen toimintarahalla, talouspaallikké Anna
Koskinen toimintarahalla. Koskisen ty6aika jakautui myos muille hankkeille.



Kylaasioista vastasi kyldaktivaattori Tiina Vastila Paijat-Hameen Kylien Suomen Kylien kautta tule-
valla kylatoiminnan avulla 31.8.2025 saakka. Tiina tyoskenteli loppuvuoden Hurahda Hameeseen
— hankkeessa sekd Nuorten Paijat-Hame-hankkeissa. KaMu-hankkeessa yritystukineuvontaa teki
Joonas Karhinen, tyéskennellen osin myds toimintarahalla. Joonas Karhinen siirtyi toisen tydanta-
jan palvelukseen 1.9.2025. Asuttava Paijat-Hame - hankkeen projektipaallikkona tyoskenteli Lotta
Mallinen. Kyldaktivaattori Henna Pirkonen palasi tehtdvaansa 1.9.2025 alkaen tehden my6s Hu-
rahda Hameeseen — hanketta.

Kalatalousryhman aktivaattorina toimii Janne Ruokolainen, kalataloushankkeissa kalatalouskoor-
dinaattorina toimii Janne Niemimaki. Molemmat Jannet toimivat myos Alykkaat kylat — viisaat toi-
mijat — hankkeen tydntekijoina.

Yhteisdmaatila-hankkeen asiantuntijana tyoskenteli Jarkko Lehtopelto osa-aikaisena asiantunti-
jana. Maatilahautomo-hankkeen asiantuntijoina tydskenteli Mikko Niipala ja Ira Wichman samoin
osa-aikaisina asiantuntijoina.

YHDISTYKSEN TALOUDELLINEN TILANNE

Yhdistyksemme taloustilanne on vakaa. Oma paddoma on 171 373,77€. Paijanne-Leader ry:n tili-
kauden 2025 tulos oli negatiivinen — 13 413,95€. Rahoituskaudella 2023-2027 Leader ja Kala-
leader toimintaryhmien toimintaraha tuloutuu ryhmille sitd mukaa, kun rahoitettavien hankkei-
den maksatukset etenevat. Leader toimintarahalla katettiin vuoden 2025 toimintakuluja 206
815,11 eurolla ja 121 711,25 euroa siirrettiin velaksi odottamaan tulevan vuoden kuluja. Kala-
leaderin toimintarahalla katettiin vuosien 2022—-2023 kuluja 71 976,00 eurolla ja vuoden 2025 ku-
lut 42 104,93 euroa on kirjattu saamistilille odottamaan tulevaa toimintarahan tuloutusta.

3. LEADER-TOIMINTA 2025

YHTEENVETO LEADER-TOIMINNASTA JA STRATEGIAN TILANTEESTA

Vuosi 2025 oli Paijanne-Leaderissa toiminnan ja rahoituksen kannalta erittain vahva. Hankemaarat kas-
voivat merkittavasti erityisesti pienten yritystukien ansiosta, ja kdytettavissa ollut rahoituskehys mahdol-
listi laajan hanketoiminnan. Vuoden keskeisia painopisteita olivat sujuva hankekasittely hallituksessa
seka hankeprosessin kehittdminen nopeaksi koko kasittelyketjussa aina ELY-keskuksen paatdksentekoon
saakka. Prosessin toimivuudesta kertoo, etta kaikki kdytettavissa ollut myoéntovaltuus saatiin sidottua
vuoden 2025 aikana myds ELY-keskuksen paatoksilla.

Hyvan eldaman Paijat-Hame -strategia toteutuu kolmen painopistealueen kautta. Strategian tavoitteena
on vahvistaa Paijat-Hameen elinvoimaisuutta ja innovatiivisuutta seka lisata alueen pito- ja vetovoimaa
ja tuoda esiin sen lumovoimaa.

Pitovoimainen Paijat-Hame tarkoittaa positiivista, yhteisollista ja turvallista elinymparistda, jossa sujuva
arki, osallisuus ja hyvinvointi vahvistavat alueen asemaa hyvana paikkana asua ja elda. Pitovoimaa



rakennetaan yhteisollisyytta ja kumppanuutta vahvistamalla, kehittamalla alykkaita ja kestavia kylia,
mahdollistamalla sujuvaa arkea seka tukemalla lasten ja nuorten hyvinvointia.

Vetovoimainen Padijat-Hame nayttaytyy ulospdin houkuttelevana alueena asumiselle, yrittamiselle ja mo-
nipaikkaiselle elamalle. Vetovoiman vahvistamisessa korostuvat yrittdjyyden uudet ratkaisut, asumisen
ja arjen turvallisuuden kehittaminen seka varautuminen ja monipaikkaisuuden mahdollisuudet.

Lumovoimainen Pdijat-Hame rakentuu luonnosta, kulttuurista ja ruoasta. Naitd vahvuuksia hyodynne-
tdan seka asukkaiden hyvinvoinnin edistamisessa ettd matkailun kehittamisessa. Tavoitteena on, etta

Paijat-Hame erottuu omaleimaisena ja elamyksellisena alueena, joka vetoaa positiivisiin tunteisiin. Lu-
movoimaa vahvistetaan puhtaaseen luontoon ja vesistéihin, Idhiruoan jalostamiseen erikoistuotteiksi

seka elamysten kehittamiseen liittyvilla teoilla.

Kehittamisstrategian tavoitteena on edistdd hyvan elaman mahdollisuuksia koko alueella riippumatta
siitd, sijaitseeko asuinpaikka kasvavalla vai vaestoltadn vahenevalla alueella. Tavoitteena on, ettd alueen
kylat, kunnat ja kaupungit ovat yhteisollisia seka elinkeino- ja vapaa-ajantoiminnoiltaan vireita. Samalla
asukkaat vaalivat alueen luontoa, edistavat luonnon monimuotoisuutta ja torjuvat ilmastonmuutosta
omalla toiminnallaan. Elinkeinoelama rakentuu luonnonvarojen kestavalle kaytélle ja uusien innovaatioi-
den hyodyntamiselle, ja matkailulla seka erikoistuneella ruoantuotannolla on tarkea rooli alueen elinvoi-
massa.

Strategian poikkileikkaavana teemana ovat sosiaalinen, ymparistollinen, kulttuurinen ja taloudellinen
kestavyys. Jokainen hanke arvioidaan myos kestavyyden eri ndkdkulmista osana hankepisteytysta. Kes-
tavyys huomioituu arvioinnissa hyvin, mutta hakijoiden ohjeistusta voidaan edelleen vahvistaa, jotta
kestavyyden eri ulottuvuudet tulisivat jo hankevalmistelussa nykyista nakyvammin esiin.

OHJELMAKAUDEN PUOLIVALIN TULOKSIA

Vuosina 2023-2025 Péijanne-Leader kasitteli yhteensa 266 hankehakemusta. N&istd 205 hanketta tai
yritystukea sai mydnteisen rahoituspadtoksen ja 61 kielteisen paatoksen. Kielteisten paatosten osuus oli
noin 23 prosenttia kaikista kasitellyista hakemuksista. Kielteisistad paatoksista 52 kohdistui yritystukiin ja
9 hanketukiin, mika osoittaa, etta rahoitusta on kohdennettu valikoiden niihin toimenpiteisiin, joiden on
arvioitu parhaiten toteuttavan paikallisen kehittamisstrategian tavoitteita ja tuottavan vaikuttavuutta
alueelle.

Rahoitus kohdistui selkeimmin Pitovoimainen Paijat-Hame -painopisteeseen, johon sijoittui 96 rahoitet-
tua hanketta eli noin 47 prosenttia kaikista rahoitetuista hankkeista. Julkisesta tuesta painopisteeseen
kohdistui noin 58,7 prosenttia. Tama kertoo siita, etta kaudella on painottunut erityisesti alueen elinvoi-
maa, yhteisollisyytta, sujuvaa arkea ja paikallista aktiivisuutta vahvistava kehittaminen.

Vetovoimainen Paijat-Hame korostui erityisesti yritystukien kautta. Painopisteeseen kohdistui 62 rahoi-
tettua hanketta, mika vastaa noin 30 prosenttia kaikista rahoitetuista hankkeista, mutta sen osuus julki-
sesta tuesta oli noin 12,5 prosenttia. Tama osoittaa, etta vetovoimaa on vahvistettu ennen kaikkea yri-

tystoiminnan, palveluiden, elinkeinojen ja alueen houkuttelevuuden kehittdmisen kautta.



Lumovoimainen Paijat-Hame painottui puolestaan hanketukiin. Painopisteeseen kohdistui 47 rahoitet-
tua hanketta eli noin 23 prosenttia kaikista rahoitetuista hankkeista, ja sen osuus julkisesta tuesta oli
noin 28,8 prosenttia. Tama osoittaa, ettd lumovoimaan liittyva kehittdaminen on ollut merkittava osa
strategian toteutusta erityisesti laajempien kehittamishankkeiden kautta.

Vaikka hankkeet tukevat usein useampaa kuin yhta strategian painopistettd, ne on tassa tarkastelussa
sijoitettu siihen painopisteeseen, johon niiden keskeisimman teeman on arvioitu ensisijaisesti kohdistu-
van. Kokonaisuutena tarkastellen kaikki kolme painopistetta ovat toteutuneet ohjelmakauden puolivaliin
mennessa, mutta painotus on ollut selkeimmin pitovoimaa vahvistavissa toimenpiteissa. Vetovoimaisuu-
den painopisteessd hankemaara on suuri, mutta sidottu rahoitus suhteellisen pieni. Tama johtuu siita,
ettd painopisteeseen kohdistuu paljon yritystukia, jotka ovat kertakorvattavia kehittdmistoimenpiteita ja
joiden julkinen tuki on euromaaraltaan pieni.

Painopiste / hanke- Yritystuet Yritystuet € | Hanke- Hanketuet € Yhteensa Osuus kai- Yhteensa € Osuus julkisesta

tyyppi (kpl) tuet (kpl) kista hank- tuesta
(kpl) keista

Pitovoimainen Pai- 4 56 958,22 92 2581779,53 96 36,1% 2638737,75 58,7 %

jat-Hame

Vetovoimainen Pai- 54 343 221,03 8 216 744,68 62 233% 559 965,71 12,5%

jat-Hame

Lumovoimainen Pdi- 11 50 211,36 36 1246 018,72 47 17,7 % 1296 230,08 28,8%

jat-Hame

Kielteiset paatokset 52 0,00 9 0,00 61 22,9% 0,00 0,0 %

Yhteensa 121 450 390,61 145 4044 542,93 266 100 % 4494 933,54 100 %

Vuosina 2023-2025 rahoitettujen hankkeiden julkisen tuen (EU, valtio ja kunnat) jakautuminen painopisteittdin

STRATEGIAN TOTEUTUMINEN JA RAHOITETUT HANKKEET

Hanke- ja yritystukihakemukset

Vuonna 2025 Padijanne-Leaderin myontdvaltuudesta tehtiin Himeen ELY-keskuksessa paatoksia yh-
teensa 117 hankkeelle, joista 92 sai myonteisen rahoituspdatoksen. Kielteisid paatoksia tehtiin 25 hank-
keelle, mika vastaa noin 21 prosenttia kaikista vuoden aikana kasitellyista hankkeista.

Yritystukien kysynta oli erityisen vilkasta. Uuden yritystukimuodot kiinnostavat laajasti ja teettdavat myos
paljon tyota valmistelussa, mm. erilaisten linjausten ja sdddosten tulkintojen osalta. Paijat-Hdmeen Lea-
der-ryhmien yhdistymisen myota henkildstdresurssia yritystukineuvontaan on kaytossa hyvin, joten pro-
sessi on myos tyollistavyydestd huolimatta sujuvaa.

Strategian tavoitteiden toteumatilanne

Rahoitetut hankkeet kohdistuivat Pdijanne-Leaderin strategian painopisteisiin siten, ettd eniten hank-
keita sijoittui Pitovoimainen Paijat-Hame -painopisteeseen. Tahan painopisteeseen kohdistui 41 rahoi-
tettua hanketta eli noin 45 prosenttia kaikista rahoitetuista hankkeista. Painopisteeseen kohdistui myos



suurin osa julkisesta tuesta, yhteensa noin 0,93 miljoonaa euroa eli lahes 58 prosenttia kaikesta vuonna
2025 myonnetysta julkisesta tuesta.

Vetovoimainen Paijat-Hame -painopisteeseen kohdistui 26 rahoitettua hanketta ja noin 0,27 miljoonaa
euroa julkista tukea. Vetovoimaiseen Paijat-Hameeseen kohdistui suurin osa yritystuista. Lumovoimai-
nen Pdijat-Hame -painopisteeseen sijoittui 25 rahoitettua hanketta, ja niihin mydnnettiin julkista tukea
noin 0,41 miljoonaa euroa.

Vuoden 2025 rahoitusjakauma osoittaa, etta strategian toteutuksessa on painottunut erityisesti alueen
pitovoimaa vahvistava kehittdminen. Samalla on tuettu myds vetovoimaa ja lumovoimaa lisdavia hank-
keita, mika kertoo strategian toteutumisesta useasta toisiaan tdydentavasta nakdkulmasta. Kielteisten
hankkeiden osuus osoittaa, etta rahoitusta on kohdennettu strategialdhtdisesti niihin hankkeisiin, joiden
on arvioitu parhaiten edistdavan Paijanne-Leaderin paikallisen kehittamisstrategian tavoitteita. Kieltei-
sista hankkeista valtaosa on yritystukia, mutta on mukana myos yleishyodyllisia hankkeita.

Painopistejaon lisdksi kokonaisuutta on tarkeaa arvioida myos strategian poikkileikkaavan teeman eli
kestavyyden nakokulmasta. Padijanne-Leaderin strategiassa kestavyys sisaltda sosiaalisen, ymparistolli-
sen, kulttuurisen ja taloudellisen ulottuvuuden, ja ndma nakyvat kdytanndossa eri painopisteisiin sijoittu-
vissa hankkeissa monin tavoin.

Painopiste Yritystuet Yritystuet Hanketuet Hanketuet Yhteensd Osuus Yhteensd [ Osuus
(kpl) € (kpl) € (kpl) kaikista € julkisesta

paatoksen tuesta
saaneista

Pitovoimainen 1 19922,92 40 912 761,13 41 35,0% 932 684,01 57,9%

Paijat-Hame

Vetovoimainen 21 99 241,21 5 170494,18 26 22,2% 269735,3y 16,7%

Pdijat-Hame

Lumovoimainen 8 21 838,20 17 387 940,45 25 21,4% 409778,6] 25,4%

Pdijat-Hame

Kielteiset paatokset 19 0,00 6 0,00 25 16,2 % 0,00 0,0 %

Yhteensa 49 141 002,33 68 1471 195,76 117 100 % 1612198 100%

Julkisen tuen (EU, valtio ja kunnat) jakautuminen painopisteittdin vuonna 2025

Esimerkkeja hyvistd, strategiaa toteuttavista hankkeista

Lassilan Maatila, Uusien vuohenmaitopohjaisten elintarvikkeiden kehittaminen Lassilan tilalla.

Lassilan maatilalla yritystuki kohdistui uusien vuohenmaitopohjaisten elintarvikkeiden kehittdmiseen.
Artjarvella sijaitseva tila on monialaistuva maatila, jossa on lahdetty maaratietoisesti rakentamaan uutta
yritystoimintaa vuohenmaidon jalostuksen ymparille. Toiminnan taustalla on vahva ajatus erikoistumi-
sesta: tilalla tuotettu maito halutaan jalostaa mahdollisimman pitkalle omiksi tuotteiksi, kuten juustoiksi,
jugurtiksi ja jaateloksi, ja myyda suoraan kuluttajille esimerkiksi suoramyynnin, verkkokaupan ja REKO-
rinkien kautta. Tavoitteena on kehittda lisdaineettomia, paikallisiin raaka-aineisiin nojaavia tuotteita
elainten hyvinvointi ja vastuullisuus edella.

Leader-yritystuki on tukenut Lassilan maatilan kehittamisty6ta vaiheessa, jossa uusi liiketoiminta on siir-
tynyt ideasta kdytannon toteutukseen. Verkosta I6ytyvien tietojen mukaan tilalla on valmisteltu meijeri-
toimintaa ja tehty investointeja tuotannon edellytyksiin, kuten elintarviketilojen ja meijerikalusteiden
hankintaan. Kyse ei ole vain yksittaisestd investoinnista, vaan uudenlaisen maaseutuyrittajyyden



rakentamisesta, jossa perinteinen maatila yhdistyy jatkojalostukseen, suoramyyntiin ja vahvaan omaan
tuotebrandiin.

Lassilan maatilan esimerkki kuvaa hyvin Paijanne-Leaderin strategian tavoitteita. Hanke vahvistaa alueen
vetovoimaa tukemalla uudenlaista yrittdjyytta ja paikallista elinkeinotoimintaa, mutta samalla siind on
myos lumovoimaa lisddvia elementteja, silla toiminta rakentuu puhtaan ruoan, maatilan tarinan, avoi-
muuden ja lahituotannon ymparille. Tila on tuonut esiin my6s vastuullisuutta, omavaraisuutta rehuntuo-
tannossa seka kiinnostusta avata maatilan arkea kuluttajille ja vierailijoille. Nain yritystuki tukee paitsi
uuden tuotteen kehittdmistda myos laajemmin maaseudun elinvoimaa, paikallista ruokakulttuuria ja alu-
een omaleimaisuutta.

Visit Mantyharju ry toteutti pienhankkeena hankkeen, jonka tavoitteena oli kehittda matkailuyrittajien
yhteistyotd, osaamista ja yhteisia toimintamalleja. Yhdistys on Mantyharjun matkailuyrittajien raken-
tama verkosto, ja hankkeen taustalla oli erityisesti tarve vahvistaa yhteistyota uuden Mantyharjun alu-
eella kuntaliitoksen jalkeen. Hankkeessa haluttiin kartoittaa ja uudistaa yhteistydn muotoja seka tuoda
Pertunmaan toimijat osaksi olemassa olevaa verkostoa.

Hanke toteutettiin pienelld budjetilla kaksipdivaisena seminaarina asiantuntijakonsultin vetamana. Tilai-
suuteen kutsuttiin avoimella kutsulla kunnan, yritysten, jarjestdjen, teollisuuden, kaupan ja matkailun
edustajia, ja hankkeen kuvataan tavoittaneen monipuolisen seké vaikutusvaltaisen osallistujajoukon.
Juuri tasta syysta hankkeen paikallinen vaikuttavuus on ollut kokoluokkaansa suurempi: pienella rahoi-
tuksella on pystytty kokoamaan yhteen alueen toimijoita, vahvistamaan yhteista suuntaa ja rakenta-
maan pohjaa pitkdjanteisemmalle matkailuyhteistyélle. Tama vaikutustulkinta perustuu hankkeen ku-
vattuihin tavoitteisiin ja toteutustapaan.

Visit Mantyharjun hanke on hyva esimerkki siita, miten myos pienhankkeella voidaan saada aikaan mer-
kittavaa alueellista lisdarvoa. Hanke tukee paikallista elinvoimaa vahvistamalla matkailuyrittajien verkos-
toitumista ja yhteistyota seka parantamalla valmiuksia hyodyntda uuden, laajentuneen kunnan matkai-
lupotentiaalia. Samalla se on Pédijanne-Leaderin strategian mukainen esimerkki siitd, miten pienimuotoi-
sella rahoituksella voidaan edistaa sekd alueen vetovoimaa etta yritystoiminnan kehittymista silloin, kun
toimenpiteet lahtevat paikallisesta tarpeesta ja kokoavat toimijoita yhteisen kehittamisen aarelle.

LEADER-RYHMAN MUU TOIMINTA

Oma hanketoiminta

Saimme rahoituksen Himeen ELY-keskukselta Alykksiden kylien strategisen valmisteluhankkeen tulok-
sena Alykkait toimijat — viisaat kylit — hankkeelle, jota toteutetaan koko Paijanne-Leaderin alueella
seka litissd. Alykkaat Toimijat — Viisaat Kylat -hanke edistaa Paijat-Himeen alueen maaseutukylien elin-
voimaisuutta ja kestavaa kehitysta. Hanke hyodyntaa adlykkaita teknologioita, digitalisaatiota ja yhteisol-
lisia ratkaisuja luodakseen kestavia ja innovatiivisia kylayhteisoja, joissa asukkaiden hyvinvointi ja ympa-
riston kestavyys ovat keskiossa. Tavoitteena on parantaa kylien elinvoimaisuutta, lisata digitaalista osaa-
mista ja edistdd energiatehokkuutta seka yhteisollisyyttd. Hankkeessa tyoskentelee Jannet Ruokolainen
ja Niemimaki.



Asuttava Piijat-Hame -hanke tuotti tietoa Paijat-Hameen kylien asuttavuudesta Abo Akademin kehitta-
man habitability-konseptin avulla. Tavoitteena oli edistaa syrjaisten yhteisojen asuttavuutta tutkimalla ja
kehittamalla kestavia ratkaisuja, jotka vastaavat nadiden yhteis6jen erityistarpeisiin. Tietoa tuotettiin yh-
dessa asukkaiden, yritysten ja muiden alueen toimijoiden kanssa. Hanke rahoitettiin Pdijanne-Leaderin
omasta kehyksesta. Hankkeessa tydskenteli Lotta Mallinen.

KaMu Paijat-Hame — Kasvua ja Menestymista Uusiutumalla -hankkeen tavoitteena on edistaa Paijat-
Hameen maaseutualueiden elinkeinotoiminnan kasvua ja elinvoimaisuutta. Varmistamme, ettd maaseu-
dun yritykset, monialaiset maatilat ja yritystoimintaa maaseudulle suunnittelevat saavat asiantuntija-
apua seka ohjausta yritystoiminnan ja maaseudun kehittamiseen seka verkostojen rakentamiseen.
Hankkeen hallinnoija on ProAgria Eteld-Suomi, Paijanne-Leader on hankkeen tuensiirronsaaja yhdessa
Ty6tehoseura ry:n kanssa. Hankkeen rahoittaa Himeen ELY-keskus EU:n maaseuturahastosta. Hank-
keessa tyoskenteli Joonas Karhinen ja edelleen Jukka-Pekka Jauhiainen.

Suomalaisen maatilahautomon mallinnus ja pilotin rakentaminen Paiijat-Hameeseen

Hankkeen tavoitteena on kehittdaa suomalainen maatilahautomomalli seka laatia konkreettinen toteu-
tussuunnitelma Suomen ensimmaiselle maatilahautomopilotille. Ty6ssa tarkastellaan kansainvilisia toi-
mintamalleja ja arvioidaan, miltd osin niitd voidaan soveltaa suomalaisessa toimintaymparistossa. Sa-
malla hankkeessa kootaan pilotin toteuttamisen kannalta keskeinen toimijaverkosto ja maaritelldan tar-
vittava palvelukokonaisuus. Lisaksi arvioidaan pilotin rahoitustarve ja valmistellaan rahoituksen hake-
mista pilotin kdynnistamiseksi. Hankkeen rahoittaa Paijat-Hameen liiton AKKE-rahoitus. Hankkeessa
tyoskentelee Mikko Niipala ja Ira Wichman.

Hurahda Himeeseen on tiedonvalityshanke, jonka tavoitteena on tehda nakyvaksi Kanta- ja Paijat-Ha-
meen kulttuuriymparistdja, paikallisidentiteettia ja taman pdivan hamaldista elamantapaa. Hankkeessa
kerataan asukkaiden tarinoita, kuvia ja kokemuksia sekd tuotetaan digitaalinen tarinakokonaisuus, joka
esittelee alueen paikkoja, maisemia ja yhteis6ja. Toiminta on osallistavaa: asukkaille, yhdistyksille ja ky-
lille jarjestetaan tydpajoja ja tilaisuuksia, joissa nostetaan esiin paikallisia vahvuuksia ja kehitetaan kylien
nakyvyytta ja vetovoimaa. Hanketta toteuttavat ProAgria Eteld-Suomen maa- ja kotitalousnaiset yhdessa
Hameen Kylat ry:n ja Paijat-Hameen Kylat kanssa. Hankkeen rahoitus tulee EU:n maaseuturahastosta
Hameen ELY-keskukselta (Kaakkois-Suomen Elinvoimakeskus).

Yhdessa — turvallisuuden ja osallisuuden edistamiseksi - hankkeen tavoitteena on vahvistaa paikallisyh-
teisOjen turvallisuutta, osallisuutta ja yhteisollisyytta. Hankkeessa jarjestetaan koulutuksia, tydpajoja ja
yhteisia tilaisuuksia, joissa lisdtdan asukkaiden valmiuksia toimia arjen turvallisuustilanteissa seka vahvis-
tetaan yhteisojen yhteistyota. Toiminta tuo yhteen asukkaita, yhdistyksia ja paikallisia toimijoita, ja sen
kautta edistetdan naapuriapua, osallistumista seka turvallista ja viihtyisaa elinymparistdoa. Hankkeen ta-
voitteena on lisata yhteisollisyytta ja vahvistaa asukkaiden kokemusta siita, etta turvallisuutta rakenne-
taan yhdessa. Hankkeen rahoitus tulee EU:n maaseuturahastosta Himeen ELY-keskukselta (Kaakkois-
Suomen Elinvoimakeskus).

Nuorten Pdijat-Hame — hanke on Paijanne-Leaderin toteuttama, omasta kehyksesta rahoittama, nuoriin
kohdistuva hanke, jonka tavoitteena on selvittda ja edistaa nuorten osallisuuden, vaikuttamisen ja kan-
sainvalistymisen mahdollisuuksia seka koota maaseudun nuorten parissa toimivien verkostojen yhteis-
tyopohjaa tulevaa toimintaa varten. Hankkeessa tarkastellaan lisdksi nuorisoprojektien rahoitusmahdol-
lisuuksia, Nuoriso-Leader -rahoituksen hakuprosessin kehittamistarpeita seka kylatoimijoiden hanke- ja
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nuorisomenetelmallistd osaamista. Hanke tukee Paijanne-Leaderin strategian painopisteen Pitovoimai-
nen Paijat-Hame teemaa Onnelliset lapset ja nuoret. Hanke vahvistaa osaltaan nuorten asemaa paikalli-
sessa kehittamistyossa.

Yhteisot maatilojen kehittdjina on Paijanne-Leaderin toteuttama tiedonvalityshanke, joka jatkaa yhtei-
sdmaatila- ja maatilahautomohankkeissa syntyneiden ideoiden, kdytantojen ja ratkaisujen kokoamista ja
viestimista laajemmalle yleisolle. Hankkeen tavoitteena on lisdta aiempien hankkeiden vaikuttavuutta
jakamalla hyvaksi todettuja toimintamalleja, innostamalla uusia toimijoita mukaan seka vahvistamalla
maaseudun nakyvyyttd, yhteisollisyytta ja kestavaa yrittdjyytta. Hanke edistdd myos nuorten ja uusien
viljelijoiden osallistumista, paikallista ruokatuotantoa seka eri toimijoiden valista yhteistyota. Hank-
keessa tyoskentelee Jarkko Lehtopelto.

Nuoriso- ja Yhteis6Leader-rahoitus

Vuonna 2025 Péaijanne-Leaderin Nuoriso-Leader -rahoitusta myonnettiin yhteensa 10 050 euroa, ja sen
avulla toteutui 21 nuorten projektia. Nuoriso-Leader on oma hankekokonaisuutensa, jonka kautta nuo-
ret voivat toteuttaa omia ideoitaan matalalla kynnykselld. Toiminta vahvistaa nuorten osallisuutta, aktii-
visuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka tarjoaa kokemuksia projektien suunnittelusta, toteutuksesta
ja vastuunkannosta. Vuoden 2025 tulokset osoittavat, ettd Nuoriso-Leader on toimiva valine nuorten
omaehtoisen toiminnan tukemiseen alueella. Nuoriso-Leader rahoitusta oli kdytettavissa Hollolan, Ori-
mattilan, Karkolan ja Lahden alueilla. Pohjoisen Paijat-Hameen rahoitus on loppunut ja uutta rahoitusta
toivotaan vuodelle 2026.

Kansainvilinen toiminta

Kansainvalinen toiminta oli osa Pdijanne-Leaderin kehittamisotetta myds vuoden aikana. Yhdistys edisti
kansainvalistymista tukemalla kansainvalisten yhteyksien rakentamista, hankkeiden valmistelua ja ver-
kostoitumista. Vesijarvisdaation kv-hankkeen valmistelussa Paijanne-Leader oli aktiivisesti mukana. Varsi-
nainen kv-hanke tulee kasittelyyn vuoden 2026 alussa.

Kansainvalisyys nakyi erityisesti hankkeissa ja toimintamalleissa, joissa hyodynnettiin kansainvalisia ver-
kostoja, vertaisoppimista ja ulkopuolelta tulevia kehittamisideoita. Kansainvalinen toiminta vahvisti alu-
een toimijoiden osaamista ja toi paikalliseen kehittamiseen uusia nakokulmia.

Kala-Leader-aktivaattorit ovat osallistuneet aktiivisesti FAMENET-tilaisuuksiin ja seminaareihin.

LEADER-RYHMA ALUEENSA KEHITTAJANA

Oma toiminta ja verkostot

Paijanne-Leader toteutti strategiaansa vuoden aikana aktiivisella hankeneuvonnalla, viestinnalla,
koulutuksilla, verkostotydlld ja omalla hanketoiminnalla. Toiminnan painopisteita olivat erityisesti
hakijoiden aktivointi, kylien kehittdminen, nuorten osallisuus, hanketoimijoiden tukeminen seka
uusien yhteistydmuotojen rakentaminen. Viestinndssa nostettiin esiin rahoitusmahdollisuuksia,
hankkeiden tuloksia, hallituksen paatoksia, Nuoriso Leader -toimintaa seka ajankohtaisia tapahtu-
mia, mika vahvisti Leader-toiminnan nakyvyytta alueella ja toi rahoituksen vaikutuksia lahelle
asukkaita ja toimijoita. Sosiaalisessa mediassa ja verkkoviestinndssa Pdijanne-Leader on pitanyt
aktiivisesti esilla konkreettisia hanke-esimerkkeja ja osallistumismahdollisuuksia eri kohderyh-
mille.
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Aktivointi- ja koulutustoiminta nakyi erityisesti omissa hankkeissa ja verkostotilaisuuksissa. Alyk-
kaat toimijat — Viisaat kylat -hankkeessa jarjestettiin kylille suunnattuja etétilaisuuksia, esittelyja ja
opintomatkoja, joissa kasiteltiin muun muassa viestintaa, digiratkaisuja ja kylien dlykasta kehitta-
mista. Syksylla 2025 hankkeen opintomatka suuntautui Tanskaan ja Ruotsiin, mika toi alueelle uu-
sia nakokulmia kyldkehittdmiseen. Asuttava Paijat-Hame -hankkeessa taas koottiin paikallista tie-
toa pilottialueilta, jarjestettiin teematydpajoja ja tuotettiin analyysia kylien asuttavuudesta yh-
dessa asukkaiden ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa. Pdijanne-Leaderin strategian toteut-
taminen ei ole perustunut vain rahoituspaatoksiin, vaan myos tiedon kokoamiseen, yhteiskehitta-
miseen ja paikallisten toimijoiden osaamisen vahvistamiseen oman hanketoiminnan kautta.

Laatuty6 ja oman toiminnan kehittaminen nakyivat erityisesti siina, ettd Paijanne-Leader yhdisti
rahoitustydn, hanketoiminnan, viestinnan ja verkostotydn aiempaa tiivimmaksi kokonaisuudeksi.
Yhdistyksen toiminta perustuu strategioiden tavoitteelliseen toteuttamiseen laajalla toiminta-alu-
eella. Paijanne-Leader toimii yhtéd aikaa paikallisen kehittdmisen rahoittajana, hanketoimijana,
verkostojen kokoajana ja tiedon valittajana. Kevat- ja syyskokoukset, hallitustyoskentely seka jul-
kinen raportointi tukevat osaltaan toiminnan lapinakyvyytta ja yhdistyksen sisaista laatutyota.

Uusia yhteistyon avauksia tehtiin erityisesti omien hankkeiden kautta. Lisaksi Paijanne-Leader
osallistui Leader-ryhmien yhteisiin tapaamisiin ja alueellisiin verkostoihin, ja tapasi vuoden aikana
runsaasti hanketoimijoita, maaseudun kehittajia ja muita sidosryhmia esimerkiksi Himeen Han-
ketreffien kaltaisissa tilaisuuksissa. Maaseudun kehittamistyéhon saatiin mukaan uusia toimijoita
ja luotiin uusia yhteistyéverkostoja.

Paijanne-Leaderin henkil6std on aktiivinen toimija alueellisessa kehittdmisessa erilaisissa asian-
tuntijarooleissa. Toiminnanjohtaja on pysyvana asiantuntijana Paijat-Hdmeen Maakunnan yhteis-
tyoryhmassa ja yhteistyoryhman sihteeristdssa. Johtava asiantuntija on luontevassa yhteydessa
alueen yritysneuvontaorganisaatioiden kanssa. Pdijat-Hameen Kylien kylaaktivaattori on mukana
Hyvinvointialueen eri yhteisdissa, mm. jarjesténeuvottelukunnassa ja yhdistysfoorumissa. Sisa-
Suomen Kalaleaderin aktivaattori on jasenena YPK-ryhmassa, Kansallisessa kalatalousverkostossa
ja on Kalatalouden koulutus ja rekrytointi — verkoston puheenjohtaja.

Itsearvioinnin ndakdkulmasta vuoden onnistumisina voidaan pitaa erityisesti aktiivista viestintaa,
Nuoriso Leader -toiminnan nakyvyytta, omien hankkeiden monipuolista etenemista seka sita, etta
strategian teemoja vietiin kdytdantoon niin rahoitettujen hankkeiden, kuin oman kehittamistoimin-
nan kautta. Parannettavaa on edelleen siind, miten toiminnan vaikutuksia tehdaan nakyvaksi viela
nykyista systemaattisemmin, miten eri kohderyhmien osallistumista voidaan vahvistaa koko toi-
minta-alueella ja miten hyvat kdytannot saadaan levitettya entista laajemmin alueen eri osiin.

Toimiva yhteys ELY-keskukseen ja muihin Himeen Leader-ryhmiin

Leader-ryhman toiminnan onnistumisen tukipylvdana on myos hyva yhteistyd ELY-keskusten, ny-
kyisten Elinvoimakeskusten kanssa. Teimme erityisen tiivista yhteistyota Hameen ELY-keskuksen
kanssa ja meilla on my6s Pertunmaan osalta yhteys Eteld-Savon ELY-keskukseen. Valiton ja avoin
kehittdmisen ilmapiiri viranomaisten ja alueemme Leader-ryhman vililla on elintarkea.
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Aluehallinnon uudistus vaikuttaa merkittavasti Himeen ELY-keskuksen toimintaan vuonna 2026,
jakaantuessaan kahtia Sisd-Suomen ja Kaakkois-Suomen Elinvoimakeskuksiin. Tama haastaa meita
luomaan uusia verkostoja Kaakkois-Suomen alueelle ja kehittdmaan yhteistyota laajasti.

Viestinta ja tiedotustoimet

Leader-toiminnan viestinta on painottunut pitkalti hyddyntamaan sosiaalista mediaa ja verkkosi-
vuja. Facebook ja Instagram ovat kdytetyimmat viestintavalineet. Sosiaalisen median tileilla on
yhteensa 2000 seuraajaa. Ajankohtaisista asioista, yhdistyksen kokouksista sekd muista isommista
tapahtumista viestitaan yhdistyksen verkkosivuilla seka luonnollisesti sosiaalisen median kanavilla.
Viestia pyritaan aktiivisesti viestimaan myos muilla keinoin, esim. tiedotteilla seka suorilla kontak-
teilla toimittajiin. Uutiskirje lahtee 6 kertaa vuodessa, tilaajia on n. 650. Verkkosivuille tuotetaan
my0s ajankohtaisartikkeli rahoitetuista hankkeista tai yritystuista vahintdaan 6 kertaa vuodessa.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSET JA TULEVAISUUS

Paijat-Hameen maakunnallista toimintaymparistda leimasivat vuonna 2025 samanaikainen epa-
varmuus ja uudistumisen paine. Maakunnan vaestomaara pysyi kokonaisuutena melko vakaana ja
kasvoi kesalla hieman, mutta kehitys oli alueellisesti eriytynytta: kasvu painottui Lahden seudulle,
kun taas pienemmissa kunnissa korostuivat ikdantyminen, luonnollinen vdestén vaheneminen ja
palvelujen saavutettavuuteen liittyvat haasteet.

Leader-toiminnan kannalta tdma on olennainen ldhtokohta. Maaseutualueilla ja pienissa kunnissa
paikallisen kehittamisen tarve liittyy usein arjen sujuvuuteen, yhteisollisyyteen, palvelujen sailymi-
seen ja uusien ratkaisujen l6ytamiseen. Leader-toiminnan merkitys korostuu sillanrakentajana,
silld sen kautta voidaan tukea seka paikallisten yhteisdjen arjen kehittamista etta rakentaa val-
miuksia pidemman aikavalin muutoksiin. Paikallinen kehittamistyd on erityisen tarkeaa silloin, kun
tarvitaan yhteisollisid ratkaisuja, uusia yhteistydmalleja seka pienia mutta vaikuttavia toimenpi-
teita maaseudun elinvoiman vahvistamiseksi.

Vuoden 2026 toimintaa ohjaavat tavoitteet liittyvat sujuvaan ja laadukkaaseen hankehallintoon,
aktiivisen ja osaavan toimijaverkoston vahvistamiseen, hanketoiminnan vaikuttavuuden ja naky-
vyyden lisddmiseen seka strategiaa tukevaan omaan kehittdmiseen. Tavoitteita toteutetaan tuke-
malla kehittamishankkeiden kaynnistamista ja toteutusta, aktivoimalla ja neuvomalla paikallisia
toimijoita, viestimalla hankkeiden vaikutuksista, kouluttamalla hanketoimijoita seka vahvistamalla
verkostoitumista eri tasoilla. Lisdksi valmistellaan ja haetaan rahoitusta strategisia tavoitteita tu-
keville kehyshankkeille.

Toimintaa ohjaa edelleen periaate aika, paikka ja perustehtava. Keskitssa ovat laadukas hanke-
neuvonta, hyvin ohjatut hankkeet sekd sujuvat maksatusprosessit. Samalla vahvistetaan Paijanne-
Leaderin toiminnan ja rahoitusmahdollisuuksien tunnettuutta seka huolehditaan paattyvan kau-
den hankkeiden laadukkaasta ohjauksesta ja neuvonnasta. Muutoksista huolimatta paikallisen ke-
hittdmisen tarve sailyy vahvana, ja Leader-toiminnan merkitys korostuu myos tulevina vuosina
alueen elinvoiman, osallisuuden ja uudistumiskyvyn vahvistajana.
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4. SISA-SUOMEN KALALEADER

YHTEENVETO TOIMINNASTA JA STRATEGIAN TILANTEESTA

Sisa-Suomen Kalaleaderin muodostavat Jyvasriihi

ry, Maaseutukehitys ry, Pohjois-Kymen kasvu ry, ’

Paijanne-Leader ry, Vesuri ry ja Viisari ry. Paatos ,Lumm -
hyvaksymisestd seka rahoituksesta saatiin alkuvuo- T Euroopan unionin EMKVR

. . . . Kalaleade osarahoittama 2021-2027
desta 2022. Sisd-Suomen Kalaleaderin hallinnoi-
jana ensimmaisen kauden tapaan Paijanne-Leader.

Kalaleaderin toiminta on ollut hyvin monipuolista. Oman kehyksen kdytté on edennyt suunnitel-
lusti. Lisdksi on tehty hankkeita ulkopuolisella rahoituksella. Kansallisen kalatalousverkoston ra-
hoituksella on katettu Koulutuksen ja rekrytoinnin teemaryhman vetaminen ja Kalaparlamenttien
jarjestaminen. Seka aktivaattori ettd koordinaattori ovat tydskennelleet Piijanne-Leaderin Alyk-
kaat toimijat — Viisaat kylat-hankkeessa. Edelleen aktivaattoria on tyollistanyt yrittajien tuki- ja yri-
tysneuvonta. Naiden lisaksi kalatalouskoordinaattori on tydskennellyt omien hankkeiden parissa.

Sisda-Suomen Kalaleaderin kdytannon toimintaa tehddan toimintarahalla. Toimintarahalla tehtava
tyd on neuvontaa, aktivoimista, viestintaa, ohjausta ja opastusta rahoitushaussa, hankesuunnitte-
lussa, toimijoiden verkostoitumisessa seka alueen strategisessa kehittamisessa. Kalaleaderille on
tehnyt toita kaksi henkiloa, kalatalousaktivaattori Janne Ruokolainen ja kalatalouskoordinaattori
Janne Niemimaki.

STRATEGIAN TOTEUTTAMINEN

Strategian toteumatilanne

Sisda-Suomen Kalaleaderin strategiassa on maaritelty nelja toimintalinjaa; 1. Innovaatiot ja alan
kehittymisen varmistaminen, 2. Ymparistotoimet, muutokseen varautuminen ja resilienssi, 3.
Raaka-aineen saannin ja tuotannon arvon lisdaminen, 4. Monirahastoisuus ja asiantuntijatahojen
yhteistyo.

Rahoituskehyksen kayttd toimintalinjojen valilla on kohtuullisen hyvin tasapainossa. Strategiaa on
korjattu mm. toimintalinjakohtaisen rahoituksen osalta. Korjattu strategia on hyviaksytty Maa- ja
metsatalousministeridssa. Alla on esitetty rahoituksen jakautuminen toimintalinjoittain vuoden
2025 lopussa.

Toimintalinja Tavoite Kaytetty Jaljella

1. Innovaatiot ja alan kehittymisen varmistami- 330000 259 627,24 70372,76
nen

2. Ympadristétoimet, muutokseen varautuminen ja 123750 61 575,00 62 175,00
resilienssi

3. Raaka-aineen saannin ja tuotannon arvon lisad- 288750 216 521,00 72 229,00
minen

4. Monirahastoisuus ja asiantuntijatahojenyhteis- 82500 32500 50 000,00

tyo
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Lapileikkaavina teemoina ovat olleet kestava kalatalous ja vajaasti hyodynnettyjen resurssien kay-
ton lisddminen. Kun otetaan kestavyysajattelun kolme paatavoitetta, eli ekologinen, taloudellinen
ja sosiaalinen kestadvyys, voidaan todeta niiden toteutuneen erinomaisesti. Yrittajien toimintaa on
tuettu tuki- ja yritysneuvonnalla seka osallistumalla eri verkostoihin ja tilaisuuksiin. Alan toimijoita
on ohjattu ja kannustettu ymparistoystavallisiin ratkaisuihin, kuten uusiutuvan energian ja vali-
koivien pyydysten kayttoon. Ymparistotydn onnistumisena mainittakoon Virtaankosken vapautta-
minen ja kunnostus, jossa aktivaattori on toiminut taustavaikuttajana ja Pdijanne-Leaderin asian-
tuntijana.

Sisa-Suomen kalaleaderin rahoittamat hankkeet:

Ankeriaan suojelutoiminnan tehostaminen kaupallisen kalastuksen avulla: Hankkeessa testa-
taan uutta toimintatapaa ankeriaan suojelussa yhteisty6ssa kaupallisen kalastuksen kanssa. Han-
ketta toteuttaa Paijat-Hameen Vesijarvisaatio.

Mestari-Kisalli 2 -hanke: Hankkeen tarkoituksena on rekrytoida uusia ammattikalastajia Sisa-Suo-
men Kalaleaderin alueelle. Hanketta toteuttaa Paijanne-Leader ry.

Sisd-Suomen kalaraaka-aineen kartoitus: Hankkeen tavoitteena on selvittaa alueen 1- ja 2- luo-
kan kalastajien nykyinen kalastusvolyymi ja kalastuspotentiaali, olemassa olevat kalasatamat seka
kasittelytilat ja muu raaka-aineen kokoamiseen tahtaava infrastruktuuri. Hanketta toteuttaa Pai-
jat-Hameen Kalatalouskeskus ry.

LIKKA - Lisda kotimaista kalaa nuorten ja perheiden lautasille Paijat-Hameessa: Hanke on suun-
nattu peruskoulun 7. luokan oppilaille ja sitd toteutetaan ensisijaisesti yhteistydssa koulujen koti-
talouden opettajien kanssa. Hankkeen tarkoituksena on lisdta eri toimijoiden valista yhteistyota,
joka edistaa ylakoulujen kotitalouden opetukseen sisaltyvaa kalan kdyttoa ja kalatietoutta. Han-
ketta toteuttaa ProAgria Etela-Suomi ry.

Asikkalan seudun kalatalouden liiketoimintaedellytykset-esiselvitys: Valmisteluhankkeella on
tarkoitus selvittda Asikkalan seudun kalatalouden liiketoimintaedellytyksia. Hanketta toteuttaa
Asikkalan kunta.

KALAKS-Kotimaista kalaa nuorten ja perheiden lautasille Keski-Suomessa: Tavoitteena on lisata
jarvikalan kayttoa koululaisten ja heidan perheidensa keskuudessa. Hanketta toteuttaa Keski-Suo-
men Maa- ja kotitalousnaiset.

Kaupallisten kalastajien vesillepaasyn edistaminen: Hankkeen ideana on luoda hyva keskustelu-
yhteys vesialueen omistajien vilille. Tarkoituksena on parantaa elinkeinokalatalouden edellytyksia
Sisa-Suomen Kalaleaderin toiminta-alueella. Paapaino selvityksessa on kaupallisen kalastuksen
vesillepadsyn helpottamisessa. Hanketta toteuttaa Paijanne-Leader ry.

Sisd-Suomen Kalaleaderin opintomatkahanke: Hankkeella mahdollistetaan alan eri toimijoiden
osallistuminen opintomatkoihin Suomessa ja ulkomailla. Kalastajien matkojen omarahoitusosuu-
teen kdytetaan Hatala Oy:n Kalastajalle kiitos - kampanjan tuottamaa 10 000 €:n lahjoitusta. Han-
ketta toteuttaa Pdijanne-Leader ry.
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Jarvikalat suomalaisille: Hankkeen tarkoitus on kehittaa jarvikalasta uudenlaiset, uudella valmis-
tustekniikalla valmistetut, maukkaat ja helppokayttoiset tuotteet seka kuluttajille etta ravintola-
alalle. Hanketta toteuttaa Rantamaen Kala Oy.

Jarvikalan myynnin edistaminen: Hankkeen tarkeimpana tarkoituksena on helpottaa jarvikalan
markkinointia, ja lisata sita kautta paikallisen kalan menekkia ja saatavuutta. Padpaino hankkeessa
on suoramyynnin kehittdamisessa. Hanketta toteuttaa Viisari ry.

Asikkalan kalaportti: Hankkeen avulla parannetaan Asikkalan seudun kalatalouden liiketoiminta-
edellytyksia ja lisataan alueen kaupallisen kalastuksen kilpailukykya suunnitteella olevan kalan lo-
gistiikkakeskuksen avulla. Hanketta toteuttaa Asikkalan kunta.

Verkonvientilaitteen kehittdminen: Hankkeessa kehitetdaan kevyt ja kustannustehokas uittolaite
talviverkkokalastukseen. Hanketta toteuttaa Juha Piilola.

Ankeriaan suojelutoiminnan tehostaminen kaupallisen kalastuksen avulla vuonna 2025: Hank-
keella tehostetaan ankeriaan suojelutoimintaa siirtamalla kutuvaellukseen valmiita ankeriaita Lah-
den Vesijarvesta merialueelle. Ankeriaiden siirtdminen on valttamatonta Kymijoen lukuisten voi-
malaitosten takia, jotka estavat ankeriaiden kutuvaelluksen. Kutuvaellukselle valmiiden ankeriai-
den pyyntia tehostetaan kaupallisen kalastuksen avulla. Hanketta toteuttaa Paijat-Hameen Vesi-
jarvisaatio.c

Sisdvesikalastuksen sekasaaliiden mekaanisen kokolajittelijan prototyypin valmistus lahden ka-
lanlajitteluaseman kayttoon:. Sarkikalapainotteiset hoitokalastussaaliit ovat erittdin tyolaita laji-
tella, kun niissa on useita kalalajeja ja kokoluokkia seka paljon pienta kalaa. Hankkeessa rahoite-
taan kalanlajitteluun soveltuva pieneen tilaan optimoitu hoitokalastusasemalle mahtuva pystyta-
sossa toimiva lajittelulaite, joka on mekaaninen. Hanke toteutetaan yhteistydssa Luonnonvarakes-
kuksen (LUKE) Kalastuksen kehittaminen-ohjelman kanssa (Kake -hanke). Hanketta toteuttaa Lah-
den kaupunki.

Haapalahden hileaseman kehittaminen: Haapalahden kalasatamassa lajitellaan, jaitetdan, pera-
taan, fileoidaan ja pakataan kalaa kalastajien toimesta. Satamassa kasiteltavat kalat pyydetdan
Vuosjdrvestd, Muuruejdrvesta, Kivijarvesta ja Keiteleesta sekd satunnaisesti pienemmista alueen
jarvista. Tavoitteena Haapalahden sataman kaytt&jilla on laajentaa toimintaa satamassa mm. kala-
massan valmistukseen, kalapakkauksien tekoon (vakumointi), kalapakkauksien pakastamiseen,
suomustettujen "ravintolafileiden" valmistukseen, madin talteenottoon, puhdistukseen ja pakas-
tamiseen kuluttajapakkauksiin seka sivutuotteiden hyédyntamiseen mm. nahkojen kuivatus lem-
mikkiravinnoksi. Hanketta toteuttaa Kannonkosken kunta.

Uusien kalatuotteiden tuotteistaminen ammattikeittididen ja kuluttajien kayttoon: Hankkeessa
kehitetdaan yhteistytssa ravintolaketjujen ja hankintarenkaiden tuotekehityksien kanssa muikusta
ja muista jarvikaloista jatkojalostettujen tuotteiden loppukayttomahdollisuuksia soveltuvilla re-
septeilla kelakriteerit huomioiden. Hanketta toteuttaa Rantamaen Kala.

Tarkemmin Sisd-Suomen Kalaleaderin hankkeisiin voi tutustua https://sisa-suomenkala-
leader.fi/2021-2027/ .
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MuU TOIMINTA

Muista rahoituslahteista rahoitettavat hankkeet

Kalaleaderin keskeinen tehtdva on neuvoa hakijoita etsimaan hankkeelleen paras mahdollinen ra-
hoituksellinen tuki. Kalaleaderin aktivaattori onkin ollut mukana ohjaamassa ja tuomassa asian-
tuntijandkemysta kehittajien, kalastajien tai jalostajien muista rahoituslahteistd haettaviin hake-
muksiin.

Kansallinen kalatalousverkosto

Vuoden 2022 lopussa maa- ja metsatalousministerit antoi kalatalousaktivaattoreille tehtavaksi
rakentaa uudelleen Kansallinen kalatalousverkosto. Verkoston paatoimijoiksi tulivat kaikki Suo-
men kalatalousaktivaattorit, ja toiminta kdynnistyi toukokuussa 2023. Sisd-Suomen Kalaleaderin
aktivaattori Ruokolainen toimi verkoston ensimmadisen toimintavuoden ohjaavana aktivaattorina,
ja verkosto saatiin kdynnistettya hyvin. Vuonna 2025 aktivaattori toimii Kalatalousverkoston kou-
lutuksen teemaryhman puheenjohtajana.

KALALEADER ALUEENSA KEHITTAJANA

Koulutustilaisuuksiin ja vastaaviin osallistuminen

Vuonna 2025 kalatalousaktivaattori ja -koordinaattori ovat osallistuneet lukuisiin koulutuksiin;
EMKVR-koulutukset, hankintalakikoulutus, Tulevaisuusvuoropuhelu-koulutus, FAMENET-semi-
naari ja Webinaari seka erindiset aiheeseen liittyvat seminaarit.

Kansainviélinen yhteisty6

Kansainvalista yhteistyota on harjoitettu ldhinna FAMENET-seminaarien kautta. Aktivaattori on
aloittanut alustavat tunnustelut kansainvalisen yhteisty6hankkeen aloittamiseksi kalastajien toi-
minnan monipuolistamisen tiimoilta.

Viestinta

Viestintda on hoidettu paaosin internet-sivujen ja sosiaalisen median kautta. Lisaksi on kirjoitettu
joitakin tiedotteita. Ulkoinen viestintd on onnistunut hyvin, silld kalatalousryhman jarjestamat Ka-
laparlamenttitilaisuudet ovat koonneet hyvin osallistujia. Tilaisuuksien lisaksi kohderyhmat ovat
olleet hyvin yhteydessa kalatalousryhmaan. Viestinndssa on ollut suurta apua hankkeiden ammat-
titaitoisista tiedottajista. Viestintddn on saatu lisditehoa mm. Mestari-Kisalli-hankkeesta, jonka
koordinaattori tuottaa mm. videomateriaalia sosiaaliseen mediaan. Kalaleaderin sosiaalisen me-
dian tileilld on yhteensd 1542 seuraajaa.

Hankkeistaminen ja esiselvitykset

Varsinaisten, hakemukseksi asti edenneiden hankkeiden lisdksi on tehty runsaasti ideointity6ta eri
tahojen kanssa. Yksi tarkeimmista teemoista on ollut muikun menekin lisadaminen. Toinen teema
on ollut sivuvirtojen hyédyntaminen. Hankkeistamista ja esiselvityksid on tehty myds mm. taplara-
vun menekinedistamiseksi, kalastajien tietotaidon kartoittamiseksi ja yhteistyoverkostojen lisaa-
miseksi.

Matkailukalastuksen edistamiseksi on kayty keskusteluja koko toimialueella. Tahan liittyvat myos
suunnitelmat infrastruktuurin kehittamiseksi esimerkiksi Kouvolan ja Paijat-Hameen alueella.
Naita tavoitteita pyritdaan edistimaan KAKARA- Kalaideoista kasvua —rahoitusta ja ratkaisuja-hank-
keen avulla.
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Yrityskdynnit

Yrityskaynteja tehtiin vuonna 2025 yhteensa kuusi. Yrityskdyntien tehtavana oli tutustua alueen
kalatalouteen ja siihen liittyviin toimijoihin ja selvittaa yritysten kehittamistarpeita. Padosia yritys-
neuvonnasta hoidetaan kuitenkin puhelimitse tai teamsilla.

Opintoretket ja opintomatkat

Sisda-Suomen Kalaleader jarjesti 4.9.2025 KylaAreena 2025 -tapahtuman yhteydessa opintoretken,
jonka aikana tutustuttiin pohjoisen Keski-Suomen elinkeinokalatalouteen kdytannon tasolla. Retki
toteutettiin osana Mestari—Kisélli 2 -hanketta, ja siihen osallistui vakea eri puolilta Suomea. Reitti
kulki Kannonkosken, Viitasaaren ja Kivijarven kautta. Pdivan aikana tutustuttiin kalasatamaan, ka-
lankasittelylaitokseen, kalan suoramyyntiin seka kulttuurihistoriallisesti merkittavaan koskikohtee-
seen. Palautteen perusteella erityisen kiinnostavina koettiin hankkeen kisalleihin ja mestariin tu-
tustuminen seka kaupallisen kalastuksen arki.

Helmikuussa 2025 Mestari—Kisélli 2 -hanke ja Sisa-Suomen Kalaleaderin opintomatkahanke jarjes-
tivat opintomatkan Itd-Suomeen. Matkan aikana kalatalouden ammattilaiset ja kehittdjat tutustui-
vat alan toimijoihin, vaihtoivat kokemuksia ja vahvistivat yhteistyoverkostojaan. Mukana oli my6s
Leader Viisari ry:n hallinnoiman Jarvikalan myynnin edistamishankkeen edustajia. Reitti kulki Jy-
vaskylasta Savonlinnaan, Rantasalmelle, Kuopioon ja Vesannolle, ja matkan varrella tutustuttiin
kalastajiin, jalostajiin ja muihin alan toimijoihin.

Toukokuussa 2025 Kalaleader-alueiden yhteinen opintomatka suuntautui Barcelonaan maailman
suurimmille kala-alan messuille, Seafood Expoille. Matkalle osallistui yhteensa 25 kala-alan am-
mattilaista eri puolilta Suomea, mukana kalastajia, jalostajia, kasvattajia seka Kalaleader-ryhmien
edustajia. Opintomatka tarjosi osallistujille mahdollisuuden seurata alan kansainvalista kehitysta,
luoda uusia kontakteja ja saada nakokulmia kotimaisen kala-alan kehittamiseen.

Joulukuussa 2025 Mestari—Kisélli 2 -hanke ja Koillis-Suomen Kala-Rekry toteuttivat yhteisen opin-
tomatkan Pohjois-Suomeen 1.-4.12.2025. Nelipaivdinen matka tarjosi osallistujille monipuolisen
kuvan pohjoisen kalatalouden arjesta, alan koulutuksesta, yhteistydmalleista seka siita, miten
osaamista siirretdan kokeneilta kalastajilta uusille tekijoille.

KUVAUS LEADER-RYHMAN LAATUTYOSTA JA OMAN TOIMINNAN KEHITTAMISESTA

Sisa-Suomen Kalaleaderin on ollut edelldkavija erilaisten yhteistyoverkostojen ja -tapojen luomi-
sessa. Naita tapoja on otettu koko Kansallisen kalatalousverkoston kaytt6on. Kalaleaderin on luo-
nut myos toimialarajat ylittavia verkostoja. Erityisesti tama koskee sivuvirtoja ja ruokasektoria
koskevaa yhteistyota.

Numeeriset tulokset osoittavat, etta kalaleader-toiminnan piirissa olevat kalatalousalan yritykset
ja kunnat pystyvat tehokkaammin hyddyntamaan EMKVR:n investointitukia, kuin toiminnan ulko-
puolella olevat. Myds verkostojen luomisessa Kalaleader on avainasemassa. Lisdksi Kalaleader
pystyy tarjoamaan maaseudun kehittamisryhmille asiantuntemusta vesistékunnostus- ja kalastus-
matkailuasioissa.
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Vaikuttavin hanke on ollut Mestari-Kisalli ll-hanke. Sen avulla on saatu uusia kalastajia alalle ja
alan koulutukseen. Talld on pystytty vastaamaan kalastajien elakoitymisen tuomaan toimijapu-
laan. Vuoden 2025 loppuun mennessa mukana on ollut yhteensd 11 mestari-kisalli-paria. Osa har-
joittelun suorittaneista on perustanut oman kalastusyrityksen.

Onnistumisia ja parannettavaa

Hankkeiden, varsinkin Mestari-kisalli-hankkeen viestinndn myota Sisa-Suomen Kalaleaderin naky-
vyys on lisddantynyt. Myos Kalaparlamentti-tapahtumat ovat kerdanneet hyvin kuulijoita. Itse kon-
septi on ollut niin hyva, etta se haluttiin Kansallisen kalatalousverkoston kayttoon. Kalatalouskoor-
dinaattorin toiminta on parantanut Kalaleaderin viestintda huomattavasti.

Oman myoéntovaltuuden kdytté on Idhes suunnitelman mukaista. Kuitenkin hyvien, kalataloutta
edistdvien, hankkeiden aktivointiin olisi tarkea panostaa myds vuonna 2026.

SISA-SUOMEN KALA-LEADERIN HALLINTO

Ohjausryhma

Sisd-Suomen Kalaleaderin ohjausryhma vastaa kalatalouden toimintaryhman strategian toteutuk-
sen ohjauksesta. Ohjausryhma kokoontui vuonna 2025 kaksi kertaa, toukokuussa ja lokakuussa.
Ryhma osallistui aktiivisesti toiminnan kehittdmiseen antamalla aktivaattorille ohjausta, ndakemyk-
sid ja rakentavaa palautetta.

Ohjausryhmén kokoonpano: Hilkka Laine (Keski-Suomen liitto), Juha Hertsi (Paijat-Hameen liitto),
Jorma Kirjavainen (Pohjois-Savon ELY-keskus), Juha Piilola (elinkeinon edustaja), Evita Reitti (Poh-
jois-Kymen Kasvu), Anu Taipale (Paijanne-Leader), Raisa Saarilahti-Kulju (Vesuri-ryhma ry), Tiina
Seppala (Maaseutukehitys), Leena Karjalainen (Jyvasriihi) ja Sanna Kiuru (Viisari).

Kalatalousjaosto 31.12.2025

Hanketoiminnan osalta Kalajaosto kasittelee ja hyvdksyy rahoitettavat hankkeet. Kalajaosto koos-
tuu kattavasti alueen elinkeinonharjoittajista, kalastajista, koulutusorganisaatioiden edustajista ja
Leader-ryhmien edustajista. Kalatalousjaosto kokoontui kaksi kertaa vuonna 2025.

Kalaleader-jaostoon kuului 13 varsinaista jasenta henkilokohtaisine varajasenineen. Jaosto edusti
laajasti kalatalouden, koulutuksen, yritystoiminnan ja aluekehittamisen asiantuntemusta Sisa-Suo-
men Kalaleader -alueella.

Jyvasriihi ry: Ari Seppala (JarkiSarki Oy), Timo Ruokonen (LUKE). Varajasenet: Arto Tuomainen,
Leena Polkki.

Vesuri-ryhma ry: Karoliina Kaapa, Eino Kytola. Varajasenet: Jorma Kaapa, Tuula Koponen.
Maaseutukehitys ry: Veli-Matti Saarinen. Varajasen: Anssi Saari.

Viisari ry: Tarja Stenman, Tiina Toivonen, Eija Kuula. Varajasenet: Hannu Vilkkila, Tiina Siimeksela,
Mari Virtanen.

Paijanne-Leader ry: Jukka-Pekka Jauhiainen, Kari Heinonen, Heikki Tuomainen. Varajasenet: Anna
Koskinen, Jari Jarvinen, Arto Immonen.

Pohjois-Kymen Kasvu ry: Veli-Matti Vilko. Varajasen: Tommi Laakso.

Muu edustus: Jussi Heinonen, opiskelijajasen (Koulutuskeskus Salpaus).
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TOIMINTAYMPARISTO JA TULEVAISUUS

Toimintaymparistd muuttuu kaiken aikaa. Kustannukset nousevat nopeasti, mika aiheuttaa hin-
nan nostopainetta kalastajille. Heikossa taloustilanteessa kala ndhdaan kalliina elintarvikkeena,
jolloin kysynta laskee. Pelkona onkin markkinanakyman heikkeneminen lahitulevaisuudessa. Ta-
han yritetdan vastata lisddamalla toiminnan tehokkuutta ja sitd kautta pienentaa kustannuksia. Toi-
saalta tuotekehitys kalaruokapuolella auttaa uusien markkinoiden ja kayttdjien 16ytamisessa.

Vaikka muutos on nopeaa, toisaalta tekninen kehitys voi antaa tyokaluja muutoksessa mukana
pysymiselle. Alan toimijoita on kannustettava kehittamaan tietoja taitoja ja valmiuksia digitaalis-
ten ja muiden dlykkaiden ratkaisuiden kdyttéonotossa. Innovaatioita pyritddan luomaan ja otta-
maan kayttoon seka tuomaan uusia hyvia kdytantoéja ja toimintatapoja muilta alueilta ja muista
maista.

5. PAIAT-HAMEEN KYLAT

Toimintaperiaatteet

Paijat-Hameen Kylien tavoitteena on edistaa hyvinvointia Paijat-Hameessa kymmenen kunnan
alueella. Asukkaita innostetaan toimimaan oman asuinymparistonsa kehittamiseksi. Paijat-Ha-
meen Kylat pyrkii vastaamaan ajankohtaisiin toimintaymparistdon muutoksiin olemalla mukana ak-
tiivisena vaikuttajana, toimijana ja kehittdjana seka verkostoituu toisten maakunnallisten paikallis-
toimijoiden kanssa. Paijat-Hameen Kylat toimii myos kuuntelijana seka tukijana alueen kylille ja
kortteleille ja niiden toimijoille erilaisissa haasteissa. Paijat-Hameen Kylat tukee toiminta-alueen ja
kylien kehittamista tunnistettujen tarpeiden mukaan. Kehittamistyolla halutaan tukea kylien ja
korttelien elinvoimaa, viihtyisyytta ja turvallisuutta. Toiminnan keskiossa ovat kylalaiset.

Hallinto ja talous

Kylatoiminta toimii Paijanne-Leader ry:n alla. Toiminnasta, valtionavun kaytosta ja sisallosta paat-
taa erillinen Kylajaosto. Valtionapua 43 550 € on kaytetty rahoituspaatoksen mukaisiin kuluihin:
kyldaktivaattorin palkka- ja matkakuluihin, kirjanpitokuluihin, kokouspalkkioihin, toimisto- ja vies-
tintdkuluihin seka tapahtumakuluihin. Kylaaktivaattorina toimi 1.1.-31.8.2025 Tiina Vastila ja
1.9.2025 alkaen Henna Pirkonen. Kyldaktivaattorin toimenkuvasta noin 50% tulee valtionavusta.
Paijanne-Leaderin talouspaallikko hoiti talousasiat ja kirjanpidon.

Paijat-Hameen Kyldjaosto
Kylajaosto toimii kehittamisryhmana, joka kokoontui kuusi kertaa vuoden aikana. Kyldjaostosta oli
edustus Suomen Kylat ry:n nuorten tulevaisuusjaostossa. Kyldjaoston kokoonpano 2025:

Rautkoski Outi, pj Heinola
Gronroos Rauno, vpj Lahti
Jarvinen Tanja, Pdijanne-Leader edustaja Sysma
Nieminen Minna Hollola
Markjarvi Kaisa litti
Sarkié Hanna Padasjoki
Eerola Seppo Karkola
Tamminen Piia Asikkala

Rdiha Tarja Hartola
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VAIKUTTAMISTYOTA JA VERKOSTOJA

Vaikuttamistyota tehtiin yhdessa Pdijat-Hameen Yhdistysfoorumin kanssa mm. kannanotot yhdis-
tysavustuksiin ja palkkatukimuutoksiin sekd omat mielipidekirjoitukset. Vaikuttamisty6ta tehtiin
myos kylakoulujen lakkauttamisasioissa, neuvoen ja sparraten kylatoimijoita. Paijat-Hameen Kylat
oli mukana jarjestamassa EU:n vaikuttamispdivaa Villahteen Korilla toukokuussa. Liséksi on osallis-
tuttu aktiivisesti Paijat-Hameen kuntien jarjestamiin yhdistys- ja yhteistydiltoihin, joissa pidetty
esityksid, puheenvuoroja tai oltu paneelikeskusteluissa tuomassa esiin monipuolisesti kyldatoimin-
taa.

Kylaaktivaattori edustaa kylia ja kylatyota maakunnallisissa verkostoissa, Paijat-Hdmeen Yhdistys-
foorumissa seka Paijat-Hameen Vapaaehtoistoiminnan verkostossa. Kyldtoiminta on edustettuna
myo6s Hyvinvointialueen Jarjestoneuvottelukunnassa, jossa kylaaktivaattori on kyla- ja vapaaeh-
toistoiminnan edustaja. Osallistuimme Paijat-Hameen liiton maakuntaohjelmatyéhoén sekda maa-
kuntakaavan tyopajoihin ja palavereihin. Olimme mukana jarjest6jen ja Yhdistysfoorumin yhteisen
Vaalitori-tilaisuuden jarjestamisessa.

HANKETYOTA JA KEHITTAMISTA

Vuonna 2025 kdynnistyi alueellamme paljon uusia kylatoimintaan liittyvia hankkeita, joissa asian-
tuntijuutemme on tarpeen. Toimimme Péijanne-Leaderin Alykkaat toimijat - viisaat kylat -hank-
keen yhteistyotahona sekd ohjausryhmadssa. Lisdksi toimimme Paijanne-Leaderin Asuttava Paijat-
Hame -hankkeen asiantuntijaryhmassa. Olemme mukana myo6s Paijat-Hameen Liiton Interreg-ra-
hoitteisessa Lotti-hankkeen sidosryhmassa. Avoimet Kylat -konsepti esiteltiin hankkeen hyvana
kaytanteena kansainvalisille kumppaneille kesdakuussa. Samoin osallistumme Karkélan kunnan
syotavan hyvat kylat -hankkeen sparrausryhmaan. Paijat-Hameen Liikunnan ja urheilun Kyla 1ah-
tee liikkeelle -hankkeen kanssa on ollut yhteistyopalavereita, kampanjoita ja viestintdapua.

Hurahda Hiameeseen -tiedonvilityshankkeessa toteutettiin tydpajoja, asukaskysely, valokuvaus-
kurssi seka valokuvakilpailu. Hankkeen hallinnoijana on ProAgria Etela-Suomen maaja kotitalous-
naisten maisemapalvelut. Paijat-Hdmeen Kylat ja Hdmeen Kylat ovat hankkeen osatoteuttajia.
Hankkeessa nostetaan esille kulttuurimaisemaa, eldmaa ja asumista Himeessa. Hanke kestaa vuo-
den 2026 loppuun.

Padasjoella Paijat-Hameen Kylat oli sparrausapuna kunnan kaikkien aktiivisten kylien projektissa
toteuttaa tuore kylasuunnitelma seka kylaturvallisuussuunnitelma. Prosessissa oli mukana kaikki-
aan 9 kylayhdistysta.

TAPAHTUMIA JA TOIMINTAA

Osallistuttiin Avoimet Kylat -pdivan jarjestamiseen 14.6.2025 seka jarjestettiin samana paivana
Kylaretki perheille Avoimet Kylat -pdivan kohteisiin. Avoimet Kylat -padivassa Paijat-Hameesta oli
28 tapahtumaa ja Kylaretkelle osallistui 22 henkea. Kohteina oli Urajarvi ja Heinolan kirkonkyla.
Osallistuimme Avoimet Joulukylat -tapahtumien koordinointiin ja tiedotukseen. Paijat-Hameesta
saatiin mukaan 37 tapahtumaa.

Alykkaat toimijat - viisaat kylat ja Asuttava Paijat-Hame -hankkeiden kanssa jérjestettiin opinto-
retki Pellinkiin. Opintomatkalle osallistui kaikkiaan 35 henkil6a. Aiheena oli mm. asuttavuusana-
lyysi seka erilaiset kestavat ratkaisut alueella.
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Vuoden aikana jarjestettiin erilaisia tyopajoja, osallistuttiin kuntien kyla- ja yhdistysiltoihin kerto-
malla ajankohtaisuuksista Paijat-Hameen Kylien toiminnasta. Kylakoutsi -koulutuksia jarjestettiin
vuoden aikana kaksi, joihin osallistuneita oli kaikkiaan 34. Kestavan kehityksen viikko oli 22.—
28.9.2025. Paijat-Hameesta oli ilmoitettu kuusi tapahtumaa tapahtumaviikolle

Kylatoimijoiden palkitsemisia

Jarjestettiin Vuoden Kyla -haku, jossa oli seitseman hakijaa. Voittajaksi valittiin Lusi Heinolasta.
Raadissa oli edustus mm. Paijat-Hameen liitto, Eteld-Suomen Sanomat, edellinen Vuoden Kyl3,
Osuuspankki seka kyldjaosto. Osallistuttiin Maakunnallisen kyldjuhlan, Kyldkalaasin, jarjestami-
seen Vuoden Kylassa Lusissa kesakuussa. Kyldjuhlassa jaettiin myos tunnustuspalkinto Vieruma-
elle ja tsemppipalkinto Vuorenkylalle seka luovutettiin Suomen Kylien kylatoiminnan ansiomerk-
keja.

Paijat-Hameessa juhlittiin Suomen Vuoden Kyldna Vesivehmaata Asikkalasta. Vesivehmaa sai na-
kyvyytta valtakunnallisesti koko vuoden aikana. Lisdksi oltiin ehdottamassa Suomen vuoden nuo-
rena paikallistoimijaksi Luukas Vaaraa. Hanen voittonsa julkaistiin Kyldareenassa syyskuussa. Luu-
kas on 24-vuotias nuori Orimattilan Artjarveltd ja on osoittanut toiminnallaan aktiivista otetta ky-
lien kehittamiseen.

Yhteistyota

LAB Muotoiluinstituutin kanssa toteutettiin kylabrandays -opiskelijaprojekti kuudelle paijathama-
ldiselle kylalle. Paimela, Kalkkinen, Pennala, Virenoja, Artjarvi ja Himeenkoski saivat kattavat
brandipaketit. Sisaltdina oli mm. visuaalinen ilme, varimaailma, slogan, typografia, kuvituskuvat.
Kylatalokartoitusta oltiin toteuttamassa yhteistyossa Suomen Kylat ry Kyldvara -hankkeen kanssa,
vastauksia Paijat-Hameesta saatiin 44 kylalta.

Tiedottamista ja nakyvyytta kylatyolle

Kylatoimintaan liittyvaa tiedottamista tehtiin aktiivisesti Pdijat-Hameen Kylien nettisivujen, some-
kanavien seka Kylakirjeen kautta. Facebook-kanavalla on 2 237 seuraajaa ja Instagram-tililla 1009
seuraajaa. Kylakirje julkaistiin kahdeksan kertaa, jonka vastaanottajia on 658. Nettisivuilla vuoden
aikana oli 11102 klikkauskertaa.

Lisaksi tehtiin tiedotteita medialle, kunnille ja yhteistydkumppaneille, ja saatiin nakyvyytta ja jul-
kaisuja kylatoimintaan liittyen. Medianakyvyytta sai niin Vuoden Kyla, Avoimet Kylat, kuin kuntien
kylatilaisuudet. Lisdksi kylien ja kuntien hyvia kdytant6ja nostettiin esiin. Kylamme.fi ja Lahella.fi -
alustoja tuotiin yhdistysten tietoisuuteen eri yhteyksissa seka viestinndssa. Myos alueen Leader-
ryhmien Paijanne-Leaderin ja Pohjois-Kymen Kasvun ajankohtaisista asioista viestittiin.



